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Les saisonniers d'été et les saisonniers d'hiver benéficient du
méme traitement !

Les entreprises HCR peuvent dés aujourd’hui embaucher leurs
saisonniers pour cet été en signant les contrats de travail tout en
les placant en activite partielle, le temps de la réouverture des
hotels cafés restaurants discotheques !

Merci a Elizabeth Borne d'avoir entendu les revendications de
I'UMIH et des partenaires sociaux sur ce point crucial : la qualité
des échanges et la négociation pragmatique sont les méthodes
appliquées depuis le debut avec la Ministre du Travail ! Les
entreprises HCR vous disent merci !



